Cittadini

per il Cambiamento
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STATUTO g
Associazione “Cittadini per il Cambiamento”

Premessa

11 promotore e socio fondatore, Pasquale Pizzimenti, con un proprio know-how della cultura e
gestione d’impresa, un bagaglio di esperienza e competenza accumulato nel corso degli anni
attraverso la sua attivita imprenditoriale, intende presentare in sintesi i principi ispiratori che
I’hanno incoraggiato a costituire I’associazione culturale denominata “Cittadini per il cambiamento”

e ad elaborare ’atto costituivo e lo statuto.

Art. 1 Principi costitutivi e finalita

I’associazione nasce come struttura culturale con I’obiettivo di promuovere le risorse e i valori
storici, culturali e ambientali del territorio attraverso attivita di progettazione, realizzazione e
valutazione d’interventi destinati ad utilizzare gli strumenti di una programmazione negoziata e
itaria, la definizione di piani di sviluppo strategico, di marketing, di management del
patrimpnio culturale presente nel territorio ed a promuovere ed incentivare tutte quelle potenzialita

di sv§ ppo che la citta possiede.
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Aljgm La struttura giuridica

L*4ssociazione & un soggetto giuridico di diritto privato, no profit che trova la sua legittimita
codicistica nell’art. 12 C.C., nell’art 1320 C.C., nell’art 18 della Costituzione ed ¢ caratterizzato
dall’elemento personale del contratto che unisce tra loro i membri del gruppo: si tratta di un
contratto di comunione di scopo, di un accordo di programma finalizzato all’esercizio dell’oggetto
sociale, cioé in cui le parti mirano a realizzare un interesse di utilita sociale comune a tutti i soggetti
che partecipano all’attivita dell’associazione.

L’associazione ha sede in Via Filippini, 36 C in Reggio di Calabria ed ha come sigla abbreviata
I’acronimo, CPC. 11 logo e la denominazione sono racchiuse in cerchio di colore blu: nella parte alta
vi sono delle strisce orizzontali di colore verde, bianco e rosso, dove viene riportata la
denominazione “Cittadini per il cambiamento” in particolare si evince nel colore verde la scritta
“Cittadini” riposta di colore bianco e nel colore rosso la scritta “per il cambiamento” anch’essa di
colore bianco, nella parte centrale sono rappresentati in primo piano cinque figure che
rappresentano i cittadini su uno sfondo raffigurante i colori della bandiera italiana.

La struttura dell’associazione ¢ aperta a tutti e I’adesione avviene su base volontaria. L’obbligo cui i
soci si devono attenere ¢ quello di concorrere al perseguimento degli obiettivi che ’associazione si
¢ posta.

Art. 3 Il patrimonio
11 patrimonio dell’associazione ¢ formato:
dai contributi degli associati;

da sovvenzioni dello Stato e di altri enti pubblici;

da liberalita di terzi;
dai frutti dell’attivita economica di imprenditorialitd culturale eventualmente svolta

dall’associazione.
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L’imprenditorialita culturale puo essere attuata attraverso i seguenti percorsi e strategie:

e il rapporto mediato con gli scopi dell’associazione quando sia esercitata con il generico
intento di procurarsi i mezzi patrimoniali necessari;

e in diretta connessione con i fini istituzionali dell’ente: es. gestione di eventi culturali,
gestione di progetti di sviluppo territoriale, attivita di formazione e ricerca, ecc.

Art. 4 La partecipazione
La partecipazione all’ Associazione e la struttura in rete consente di:

e operare in via strumentale ed accessoria alla realizzazione degli scopi dell’ Associazione no

profit e dei suoi progetti;

e contribuire alla crescita civile, cul
di riferimento;

e ottenere sussidi pubblici, agevolazioni fiscali ed avere in prospettiva una forma giuridica

riconosciuta;
potersi aggregare in rete con altre Associazioni culturali e diventare incubatore di start-up

turale, sociale, economico ed imprenditoriale del territorio

culturali;
e pud promuovere l’attivita politica di una lista civica;
e promuovere attivita di studio e ricerche nei campi della storia e della cultura politica;
e avvalersi delle sinergie della rete per sviluppare un nuovo modello per la gestione dei servizi
aggiuntivi nei musei e negli altri attrattori culturali del territorio;
edibire la certificazione di qualita di prodotti e di servizi per la fruizione turistica e culturale,

il’fdcupero e la valorizzazione di produzione tipiche locali;
ei distretti culturali evoluti dell’area metropolitana dello Stretto.

e predisporre la fase iniziale d

/

Art. 5 Lo Acopo: il settore culturale

L’associazione si prefigge lo scopo di operare nel settore politico e culturale giusto quanto indicato

dal Legislatore “sull’interesse generale ¢ sull’utilita sociale per la collettivita”.

Art. 5.1 Definizione del settore culturale
Considerato che allo stato attuale non vi & condivisione per la definizione del settore culturale

per i beni e le attivita culturali (UNESCO, EURISTAT, ITALIA) I’Associazione compie una
scelta di campo aderendo alla definizione della commissione MIBAC 2009 e al quadro

normativo tracciato dal Codice dei Beni Culturali e al rapporto Figel.

Art. 5.2 Ambito operativo del settore culturale

1l settore culturale comprende (in via semplificativa e non sistematica), lo sviluppo della cultura,
la conservazione, la tutela, la valorizzazione e la fruizione dei beni culturali, la ricerca,
’innovazione, la formazione manageriale e sociale, il design, il settore agro-alimentare e
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I’industria del gusto, 1’accoglienza, il turismo, I’artigianato e tutto cio che si riferisce al nesso \%
Q

storico con il territorio e la collettivita.

Art. 5.2 Il rapporto Figel 2006 e il settore creativo

Il rapporto Figel 2006 dimostra anche come il settore culturale, attraverso le imprese culturali e
creative, pud “potenzialmente costituire il traino dello sviluppo economico del territorio e che le
iniziative varie di valorizzazione economica e fruizione dei beni culturali aiutino i cittadini a
capire che il cambiamento della citta e del territorio e il mutamento della qualita della vita sono
strumenti di coesione sociale”.

Negli anni 2000 si & evidenziata, attraverso studi e ricerche, I'importanza della cultura, delle arti,
della comunicazione digitale, della creativita e delle risorse umane nel campo dell’economia

globale con riflessi sull’economia locale, con specifico riferimento alle arti visive, alla moda,
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all’artigianato, all’industria del gusto, alla cultura digitale, ai new media. Cio posto ¢ pure vero
che nell’era digitale, della globalizzazione e della conseguente de-localizzazione & la cultura che
diventa input creativo al processo di beni e servizi innovando in modo originale le modalita
prestabilite tant’¢ che si parla di glocal, I’intreccio globale e locale che gia contiene in sé il
globale dato che i beni culturali narrano la storia e la cultura del territorio e di certo accrescono il

radicamento in contesti locali.

Art. 6 Finalita dell’ Associazione
Unire ’esperienza dell’imprenditorialita alla cultura del territorio per valorizzare economicamente i
beni culturali, naturali e paesaggistici del territorio metropolitano.

11 territorio metropolitano di Reggio Calabria ¢ ricco di risorse storiche, culturali e paesaggistiche
che non sono mai state adeguatamente valorizzate. L’obiettivo dell’associazione ¢ indirizzato anche

a valorizzare:
e le risorse finanziarie assegnate dall’UE e non utilizzate per mancanza di operativita e

progettualita;

e le opportunita di natura socio-economica del partenariato pubblico-privato che potrebbero
costituire il volano dello sviluppo del territorio attraverso una gestione manageriale
integrata;

e le opportunita rese dalla presenza nel territorio di distretti culturali evoluti.

Come risulta da vari studi e rapporti sul territorio regionale, il ruolo delle Istituzioni non appare
efficacemente orientato alle potenzialitd economiche del settore culturale, al dialogo pubblico
privato\Ja cui sinergia puo divenire fonte di redditi e occupazione mentre appare sottoutilizzato

I'impegny dei fondi UE.
Art. 7 Oj)

Art. 7.I" partenariato pubblico-privato

Una“delle finalita dell’associazione & la cultura di fare insieme che per I’implementazione di
progetti innovativi non pud prescindere dalla collaborazione con la P.A.

rativita dell’associazione:

La Pubblica Amministrazione potrebbe avvalersi dell’associazione sia perché no-profit sia perché
¢ in grado di tradurre le ideazioni condivise in proposte progettuali concrete garantendo
trasparenza, sistemi gestionali avanzati ed i pregi dell’imprenditorialita culturale.

1’associazione, inoltre, offre ai cittadini un servizio di informazione gratuito in materia di lavoro,
imprenditorialita nel settore economico-finanziario e culturale.
Art. 7.2 La gestione dei beni culturali

Il quadro normativo del Codice dei Beni culturali si sofferma sulla gestione ai fini della
valorizzazione, della conservazione, della fruizione nonché sui servizi aggiuntivi.

Considerata la complessita del quadro normativo (Artt. 115 ¢ 117 C B C) I’attenzione andrebbe
indirizzata sulla gestione dei servizi aggiuntivi in quanto ’associazione potrebbe proporre un
modello giuridico-operativo derivato dall’evoluzione legislativa.

Nell’arco temporale che procede dal 1924 con la c.d. Legge Ronchey al D.M 29 Gennaio 2008,
I’interpellanza aggiunge i servizi aggiuntivi e nello stesso tempo prevede “una organizzazione
capace di generare flussi di risorse economiche” in forma diretta attraverso strutture interne alla
Pubblica Amministrazione o in forma indiretta mediante concessione o affidamento a terzi.

Art. 8 Modello gestionale

L’associazione & composta obbligatoriamente da due organi:
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e I’assemblea: & ’organo collegiale a cui partecipano in linea di principio tutti gli associati.
Deve essere convocata dal Presidente una volta all’anno o quando almeno un decimo degli
associati ne faccia richiesta motivata;

Compiti e funzione dell’assemblea:
o decide I’azione e I’attivita da realizzare nel contesto del territorio;
approva i bilanci;
decide I’esclusione degli associati;
pud modificare lo statuto e I"atto costitutivo,
decide lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del patrimonio;

O 0 O O

Compiti del Presidente:
o al Presidente, oppure ad un suo delegato, sono attribuite le funzioni di gestire e di

rappresentare I’associazione nei confronti di terzi e a lui spetta I’obbligo di eseguire
le attivita previste dalla legge e di convocare annualmente 1’assemblea per

I’approvazione del bilancio;
o il Presidente potra anche individuare ¢ costituire ~un  comitato
scientifico con lo scopo di realizzazione attivita di studio e di ricerca su specifici

argomenti.
Composizione dell’associazione:

e l’associazione & composta dal Presidente e da un comitato direttivo;

*associazione pud richiedere il riconoscimento giuridico.

Dl'fe?.
oridif2caso di riconoscimento ha comunque I’obbligo dell’approvazione annuale del bilancio e la

%~ . . . . . . B
azione di un’assemblea annuale. L’associazione riconosciuta deve essere registrata nel
registro delle persone giuridiche e deve poter essere identificata attraverso la sua

e nella cosiddetta “autonomia patrimoniale”, in base alla quale il patrimonio dell’associazione
si presenta distinto ed autonomo rispetto a quello dei soci;

e nella concessione di una limitazione di responsabilita dei soci per le obbligazioni assunte per
conto dell’associazione;

e nella possibilitd per I’associazione di accettare eredita, donazioni e di acquistare beni
immobili.

Art. 9 Regolamento
Il Direttivo redige il Regolamento interno per la disciplina della vita dell’associazione, la

convocazione delle Assemblee e tutto quello che riguarda la vita dell’ Associazione medesima che
non sia espressamente disciplinato dal presente Statuto.

Reggio Calabria, 29 Aprile 2019

Presidente Vicepresidente Segretario
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